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…ar trebui să ştiu: 

 cum va fi munca mea, ce anume voi face? 

 ce şcoală trebuie să fac pentru profesia dorită? 

 ce voi învăţa la şcoală? 

 ce voi şti să fac după absolvire? 

Când aleg „ce vreau să mă fac când voi fi mare”?... 



 
 Varianta 2: studii nivel licenţă, durata 3 ani, 

diploma de bacalaureat obligatorie, examen 
admitere, număr restrâns de locuri. 

 

 Varianta 1: şcoală postliceală, durată 3 ani, cu sau 
fără diplomă de bacalaureat, majoritatea fără 
examen, selecţia în ordinea depunerii dosarelor; 

Doresc să devin asistent de farmacie? 
 



Doresc doar o diplomă… 

….sau un traseu profesional? 

 Competenţele sunt formulate diferit; 
 Salarizarea poate fi diferită; 
 Posibilitatea continuării studiilor doar pentru absolvenţii de facultate; 
 Fişa postului comună; 
 Atribuţii similare. 



„Locurile se ocupă în limita locurilor disponibile, în ordinea solicitărilor!!!” 

Profesie vocaţională sau… „un loc de muncă decent şi călduţ”?! 



“Am învățat în ciuda școlii, nu cu ajutorul școlii...” 
 Absolvent al unei şcoli sanitare postliceale 

 



Ocupaţii posibile conform COR: Asistent de farmacie licenţiat - 226204; sef compartiment -121919; conducator firmă 
mică-patron (girant) în afaceri, intermedieri şi alte servicii comerciale - 122108 
 
Competenţe profesionale: 
 Depozitarea, conservarea şi eliberarea medicamentelor OTC, suplimentelor alimentare, cosmeticelor şi altor produse 

pentru sănătate în unităţi farmaceutice; 
 Participarea, sub directa supraveghere a farmacistului, la elaborarea diverselor forme farmaceutice magistrale, 

oficinale şi industrial; 
 Consilierea pacienţilor privind utilizarea medicamentelor OTC, suplimentelor alimentare, cosmeticelor şi altor produse 

pentru sănătate; 
 Desfăşurarea de activităţi de educaţie pentru sănătate; 
 Înfiinţarea, organizarea şi autoevalurea activităţii în drogherie; 
 Participarea, sub directa supraveghere a farmacistului, la analiza medicamentelor în laboratoarele de profil; 
 
Competenţe transversale: 
 Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, condiţiilor de finalizare a acestora, etapelor de lucru, 

timpilor de lucru, termenelor de realizare aferente şi riscurilor aferente; 
 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă 

eficientă în cadrul echipei şi în relaţie cu pacientul 
 Utilizarea eficientă a surselor informaţionale şi a resurselor de comunicare şi formare profesională asistată (portaluri 

Internet, aplicaţii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atât în limba română cât şi într-o limbă de 
circulaţie international 

 
http://www.farmacie.univ-ovidius.ro/programe-de-studii/licenta 

Competenţe asistent farmacie studii superioare 





Pas I 

• COR (Clasificarea ocupaţiilor din România): 
- Există SO (standard ocupaţional) 
- NU există SO – analiză ocupaţională 

Pas II 

• Analiza descriptorilor de nivel (1-8): 
- Analiza descriptorilor de definire a nivelurilor cadrului național al calificărilor 
- Analiza corelativă a cerințelor pieței muncii cu prevederile descriptorilor de nivel al calificării  

Pas III 

• Deducerea rezultatelor învăţării: 
- Activităţi (atribuții și sarcini de lucru din profilul ocupațional) 
- Competenţe (cunoştinţe şi abilităţi) 

Pas IV 

• Standarde de pregătire profesională: 
         - Nivelul 1-3 - activități de execuție (sudarea, prepararea, pregătirea etc),  
  - Nivel 3-5 – cunoştinţe specializatece implică adesea îndemânare/aptitudini practice   

  - Nivelul 6-8 - responsabilitate și autonomie (proiectarea, coordonarea, monitorizarea, evaluarea etc) 

CONȚINUTURI EDUCAȚIONALE            CURRICULUM           PREGĂTIRE/ÎNVĂȚARE           PROFESIONIȘTI 



Ministerul Sănătăţii 
OAMGMAMR  

Ministerul Educaţiei 
 

Ministerul 
Muncii 

• Norme de exercitare a profesiei 
• Autorizarea exercitării profesiei 

• Standard de pregătire profesională 
• Curriculum/conţinuturi 
• Rezultatele învăţării (corelate 

competenţelor) 

 
• Fişa postului/descrierea ocupaţiei 
• Standard ocupaţional/competenţe 

 



Corelaţia SO şi SPP 
 
Standardul ocupaţional (SO) - un set minim necesar al nivelului de performanţă pe care 
persoana care deţine o calificare trebuie să-l demonstreze în activitatea profesională; 
 
Standardul de pregătire profesională (SPP) - descrierea rezultatelor învăţării, necesare pentru 
a desfăşura o anumită activitate, care justifică atribuirea calificării profesionale.  

•     Competenţe 

Standard ocupaţional 

•     Rezultatele învăţării 

Standard pregătire profesională 



PROBLEME ACTUALE REFERITOARE 
LA REGLEMNTAREA PREGĂTIRII 
PROFESIONALE ŞI EXERCITĂRII 

PROFESIEI DE ASISTENT DE FARMACIE 
 

 Standard ocupaţional elaborat în 1999 – 
necesită revizuire; 

 Standard pregătire profesională  şi 
curriculum 2006 (fără actualizarea SO), 

 Alocarea numărului de ore/modul 
necorelată priorităţilor;  

 Modificarea listei competenţelor 
certificate la absolvirea şcolii (formularea 
nu respectă criteriile de definire a 
competenţelor) – sunt enumerate titlurile 
modulelor parcurse; 

 În COR apar mai multe (prea multe) 
poziţii pentru asistentul de farmacie  

 



într-un demers coerent, unitar... 

rezultatul ar fi.... 

Dacă autoritățile competente s-ar sincroniza...  



Din păcate, realitatea arată lipsă de comunicare și coerență, iar rezultatul este... 



VĂ MULŢUMESC! 
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