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Concepte

Statut profesional
Competentele din formarea de baza
Statut social
Schimbare

Rezilienta

Antifragilitate



Titluri alternative

Ce sa mai facem la serviciu? Prin cate am trecut
in pandemie... nu mai schimbam nimic!!!!

Chiar e necesar sa ne implicam? Cu ce ne

alegem? w

Trebuie sa se schimbe ceva pentru ca totul sa
ramana la fel ca inainte!

Lasa ca merge si asal



Interconectarea si conexiunea umana

Amenintari

Tmbatranirea populatiei si cresterea cazurilor cu boli cronice si
degenerative

Consumerism si tehnologizarea masiva a sanatatii

Tendinte in crestere de a apela la medicina alternativa si complementara

Ingerinte economice multiple asupra sistemului de sanatate

Rezultate invizibile

Cresterea numarului de erori e prevenibila prin asigurarea unei educatii
permanent adaptate realitatii din practica si prin asigurarea unor conditii corecte
de munca

Interconectarea permite accesul rapid la informatie, consultarea intre
profesionisti dar doar conexiunea umana permite implicarea constanta, filtrul
critic si adaptarea profesionala rapida




Comunicarea cu pacientul/clientul:
Folosirea cunostintelor si a experientei

Pacienti Asistenti medicali
v'Experienta bolii v'Diagnosticul bolii
v/Situatia sociala v Etiologie

v Atitudinea fata de v’ Prognostic

risc
v'Valori v’ Optiuni terapeutice
v Preferinte v'Rezultate probabile



EFICIENTA ORGANIZATIONALA

Strategii active pentru

IMPLEMENTAREA DE

valorizarea potentialului fortei de munca NOI PRACTICI
VIZIUNEA ASUPRA : = et :
identificarea si promovarea personalului cu )
PROFESIEI abilitafi manageriale parteneriate pentru a

identifica solutii bazate pe
metodologii deja verificate de
practici, generatoare de
rezultate bazate pe dovezi

obisctivitatea ovalutivn stabilitatea si motivarea optima a personalului

performantei individuale,
pentru a proiecta un
program de munca
generator de rezultate la
nivelul pacientului

ASISTENTUL MEDICAL
EXPERT DE SITUATIE

DEZVOLTARE
PERSONALA

:2 ST

evaluarea si dezvoltarea
personalului cu potential managerial

MANAGEMENTUL CARIEREI si de lidership

dezvoltarea carierei prin programe de dezvoltarea centrata pe

promovare interna pornind de la valorizarea potentialului in interiorul
portofoliul de activitate organizatiei
programe flexibile de pregatire

IMPACT

Folosirea de instrumente manageriale
capabile sa evalueze corect munca
depusa, corelarea abilitatilor profesionale
cu sarcinile practicii curente
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